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TARPTAUTINES KOMISIJOS NACIU IR SOVIETINIO OKUPACINIU REZIMU
NUSIKALTIMAMS LIETUVOJE I[VERTINTI SEKRETORIATO
ANTIKORUPCINE PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tarptautinés komisijos naciy ir sovietinio okupaciniy rezimy nusikaltimams Lietuvoje
jvertinti Sekretoriato (Sekretoriatas) Antikorupciné programa parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau — Korupcijos prevencijos istatymas) ir kitais
teisés aktais.

2. Antikorupcinés programos tikslai ir uzdaviniai yra nuosekliai siejami su visuomenés
apsauga nuo esamy ir atsirandanciy korupcijos Saltiniy, kartu visokeriopai ginant visuotinai
pripazjstamas zmogaus teises ir laisves, su siekiu uztikrinti veiksmingg, kryptinga korupcijos
prevencija ir korupcijai atsparios aplinkos kiirimag Sekretoriate.

3. Antikorupcinei programai jgyvendinti yra parengiamas Antikorupcinés programos
igyvendinimo priemoniy planas, kuris yra neatskiriama §ios programos dalis.

4. Antikorupcingje programoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos
apibréziamos Korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teises aktuose

II. APLINKOS ANALIZE

5. Korupcijos prielaidos:

5.1. galima iSskirti tokias bendrasias korupcijos prielaidas:

5.1.1. teisines prielaidas, kurios apima teisés akty netobuluma, dazng jy keitima, kontrolés
sistemy, teisiniy procediiry ir priemoniy, elgesio kodekso valstybés tarnyboje nebuvimag bei
atsakomybés uz padarytus pazeidimus trukumg ir kt.;

5.1.2. institucines prielaidas, kurios apima motyvacinés karjeros sistemos nebuvima,
neiSplétotas vidaus ir iSorés audito sistemas, nepakankamai skaidrius sprendimy priémimo
procesus bei vieSuma;

5.1.3. visuomenés pilietiSkumo stokos prielaidas, kurios apima visuomenés poZiiirio ]
korupcija neapibréZtumg ir prieStaringumg, nesiprieSinimg korumpuotiems darbuotojams bei
pilie€iy pasyvuma antikorupcingje veikloje;

5.2.pagal Sekretoriatui priskirtas funkcijas, kurias atlieka Sekretoriato darbuotojai,
specifinés korupcijos prielaidos apima:

5.2.1. kontrolés ar prieziiiros funkcijy vykdyma;

5.2.2. valstybés biudzeto 1éSy administravima;

5.2.3. sprendimy, kuriems nereikia kity valstybés ar savivaldybés jstaigy patvirtinimo,
priémima;

5.2.4. neiSsamiai reglamentuotas atskiry darbuotojy funkcijas, uzdavinius, sprendimy
priémimo tvarka bei atsakomybg.

6. Sekretoriatui nevykdant veiksmingos ir kryptingos antikorupcinés politikos, korupcija
gali pazeisti visuomeninius santykius, dél ko gali iSrysketi tokios pasekmeés:



6.1. gali sumazéti Sekretoriatui priskirty funkcijy jgyvendinimo efektyvumas, didéti
visuomeneés nepasitikéjimas valstybés institucija;

6.2. gali sumazéti pilieciy pasitikéjimas valstybe ir demokratija;

7. Atsizvelgiant j Sias pasekmes ir aiSkiai suvokiant korupcijos reiskinj, galima numatyti
veiksmingesnes korupcijos prevencijos priemones.

III. ANTIKORUPCINES PROGRAMOS MISIJA

8. Antikorupcinés programos misija — Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti
Sekretoriate.

IV. ANTIKORUPCINES PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR LAUKIAMI
REZULTATAI

9. Svarbiausias Antikorupcinés programos tikslas - Salinti prielaidas korupcijai atsirasti,
stiprinti korupcijos prevencijg ir uzkirsti kelig korupcijos apraiSkoms Sekretoriato veikloje.

10. Antikorupcinés programos uzdaviniai:

10.1. Pagal kompetencija vykdyti korupcijos prevencija:

10.1.2. bendradarbiauti su valstybés institucijomis, keiCiantis turima informacija apie
taikomas korupcijos priemones ir jy efektyvuma.

10.2. Kurti antikorupcing kultiira:

10.2.1. skelbti Antikorupcing programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planus ir ataskaitas
Sekretoriato interneto svetainéje;

10.2.2. sudaryti galimybe fiziniams ir juridiniams asmenims anonimiskai ar neanonimiskai
pastu, elektroniniu pastu, telefonu informuoti apie Sekretoriato darbuotojy galimus korupcinio
pobudzio pazeidimus.

10.3. Didinti Sekretoriato darbuotojy atsakomybe ir atskaitomybe:

10.3.1. iSsamiai ir objektyviai iSanalizuoti praneSimus ir pagrjstus jtarimus dél korupcinio
pobudzio nusikalstamos Sekretoriato darbuotojy veikos, o pasitvirtinus informacijai apie
korupcijos fakta, pranesti atitinkamai korupcinius nusikaltimus tirianciai institucijai bei pateikti
pasitilymus dél Sekretoriato veiklos tobulinimo, kad biity pasalintos prielaidos korupcijai atsirasti
ir plisti;

10.3.2. siekti Sekretoriate dirban¢iy asmeny vieSyjy ir privaciy interesy suderinamumo,
uztikrinti pritmamy sprendimy neSaliSkuma, kad priimant sprendimus pirmenybé bity teikiama
vieSajam interesui,

10.3.3. skatinti darbuotojus pranesti vadovui savo jtarimus dél korupcinio pobiidzio
personalo veikos;

10.4. Uztikrinti efektyvy Antikorupcinés programos jgyvendinima:

10.4.1. kasmet sudaryti Antikorupcinés programos jgyvendinimo priemoniy plang, kuriame
blty nustatytos programos jgyvendinimo priemonés, laukiami rezultatai, jvykdymo laikas ir
atsakingi vykdytojai;

10.4.2. esant pagrjstiems jtarimams dél darbuotojy galimai jvykdyty korupcinio pobudzio
nusikalstamy veiky, uZztikrinti, kad biity jgyvendinamas neiSvengiamos teisés pazeidéjy teisinés
atsakomybés principas.

11. Korupcijos prevencijos programa tikimasi tokiy rezultaty:

11.1. efektyvaus korupcijos prevencijos igyvendinimo;

11.2. nepakantumo korupcijai didéjimo;

11.3. Sekretoriato darbuotojy sgmoningumo ir aktyvaus jsitraukimo;
11.4. patikimos aplinkos Sekretoriate sukiirimo.



III. ANTIKORUPCINES PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA,
ATSKAITOMYBE IR ATNAUJINIMAS

12. Antikorupcinés programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja uz korupcijos
prevencija Sekretoriate atsakingas darbuotojas ir kiti uZ korupcijai atsparios aplinkos kirimg
Sekretoriate atsakingi darbuotojai, teisés akty nustatyta tvarka.

13. Antikorupcinés programos jgyvendinimo priemoniy plane nustatomos jos
jgyvendinimo priemonés, jy vykdymo terminai, vykdytojai bei laukiami rezultatai.

14. Antikorupciné programa gali bati perZilrima ir prireikus koreguojama, pildoma.
Antikorupciné programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas prireikus gali bati kei€iami.

15. Antikorupciné programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas gali bati atnaujinami
per Antikorupcinés programos jgyvendinimo laikotarpi, atsiZzvelgiant j:

15.1. Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija programa;

15.2. praéjusio laikotarpio Sekretoriato Antikorupcinés programos jgyvendinimo
rezultatus;

15.3. Specialiyjy tyrimy tarnybos, kity kompetentingy institucijy rekomendacijas ir visy
suinteresuoty asmeny pasitlymus;

15.4. gautg informacijg apie galimas korupcinio pobudzio nusikalstamas veikas.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Antikorupciné programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas tvirtinami Sekretoriato
vadovo jsakymu bei skelbiami Sekretoriato internetinéje svetainéje.



