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TARPTAUTINES KOMISIJOS NACIU IR SOVIETINIO OKUPACINIU REZIMU
NUSIKALTIMAMS LIETUVOJE IVERTINTI SEKRETORIATO
ANTIKORUPCINES POLITIKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tarptautinés komisijos naciy ir sovietinio okupaciniy rezimy nusikaltimams Lietuvoje
jvertinti Sekretoriato (toliau — Sekretoriatas) antikorupcinés politikos aprasas (toliau —Aprasas)
nustato antikorupcinés politikos tikslus ir principus, antikorupcinés politikos formavimo ir
igyvendinimo subjektus, jy pagrindines funkcijas.

2. Pagrindinés savokos:

2.1. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, eidamas savo pareigas, privalo atlikti
tam tikrg veiksma, taciau tas veiksmas (veikla) yra susij¢s ne tik su jo pareigomis, bet ir su jo
privaciu interesu.

2.2. KySininkavimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens paties ar per
tarpininkg pazadéjimas ar susitarimas priimti neteiséta ar nepagrista atlyg] (materialy ar
nematerialy, turint] ekonomine vert¢ rinkoje ar jos neturintj), t. y. ky$j uz pageidaujama veika
(veikimg ar neveikimg), ir reikalavimas ar provokavimas duoti ky$j ir kySio priémimas.

2.3. NeetiSkas elgesys — elgesys, prieStaraujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
Istatyme jtvirtintiems pagrindiniams etikos principams.

2.4. Nepotizmas — savo Seimos nariy, giminaiciy bei kity artimy asmeny (ir sugyventiniy,
partneriy) globa ir protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.

2.5. Neteisétos dovanos — bet kokie daiktai, pinigai, dovany ¢ekiai, paslaugos, iSskirtinés
lengvatos ar nuolaidos teikiamos darbuotojui dél jo vykdomy pareigy, iSskyrus dovanas, gaunamas
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo pareigomis, ir
reprezentacijai skirtas dovanas (valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kalendoriai, knygos ir
kitokie informacinio pobiidZio spaudiniai).

2.6. Papirkimas — bet kurio asmens, paties ar per tarpininka, pasitilymas, pazadéjimas,
susitarimas duoti neteiséta ar nepagristg atlygi (materialy ar nematerialy, turintj ekonoming verte
rinkoje ar jos neturint}) ar tokio atlygio davimas darbuotojui.

2.7. Piktnaudziavimas — darbuotojo (veikimas ar neveikimas), kai tarnybiné padétis
naudojama ne tarnybos interesais arba ne pagal jstatymus ar kitus teisés aktus, arba savanaudiskais
tikslais (neteisétai pasisavinamas ar kitiems perleidziamas svetimas turtas, 1€Sos ir t. t.), ar dél
kitokiy asmeniniy paskaty, ir darbuotojo veiksmai, kuriais vir§ijami suteikti jgaliojimai ar
savivaliaujama.

2.8. Prekyba poveikiu — neteiséti veiksmai pasinaudojant savo pareigomis, jgaliojimais ar
kita tikétina jtaka, siekiant paveikti darbuotoja, kad Sis teisétai ar neteisétai veikty ar neveikty
vykdydamas savo jgaliojimus.

3. Sekretoriatas Siuo Aprasu jsipareigoja laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty reikalavimy korupcijos prevencijos srityje, kity Lietuvos Respublikos teisés akty ir
netoleruoti jokiy korupcijos pasireiSkimo formy — interesy konflikto, kySininkavimo, neetiSko



elgesio, nepotizmo, neteiséty dovany, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo ar kity
korupcinio pobudzio veiky.
4. Antikorupcinés politikos apraso nuostatos taikomos visiems Sekretoriato darbuotojams.

Il SKYRIUS
TAIKOMI PRINCIPAI

5. Sekretoriatas, formuodamas ir jgyvendindamas antikorupcing politikg, vadovaujasi Siais
principais:

5.1. Teisétumo. Jgyvendinamos priemonés negali priestarauti Lietuvos Respublikos
istatymams ir kitiems teisés aktams, reglamentuojantiems antikorupcing veikla;

5.2. Vadovy asmeninio pavyzdzio. Vadovy asmeninis pavyzdys yra esminis nepakantumo
korupcijai kultoros Sekretoriate formavimo veiksnys;

5.3. Darbuotoju jtraukimo. Darbuotojy nuolatinis informavimas apie Sekretoriato
igyvendinama antikorupcing politikg ir jy itraukimas j atskiry antikorupciniy kontrolés priemoniy
igyvendinima;

5.4. Antikorupciniy kontrolés priemoniy adekvatumo korupcijos rizikai. Naujy
antikorupciniy kontrolés priemoniy, skirty korupcijos rizikai sumazinti, kiirimas ir diegimas;

5.5. Antikorupciniy kontrolés priemoniy jgyvendinimo efektyvumo. Sekretoriato
prioritetas skiriamas tokioms antikorupcinés kontrolés priemonéms, kuriy poveikis tikétinai duos
zenklig naudg ir netaps nepateisinama nasta jstaigai.

5.6. Atsakomybés neiSvengiamumo. Kiekvienas darbuotojas, padargs korupcinio
pobtudzio veika, nepriklausomai nuo uzimamy pareigy, atlickamy funkcijy ar nuopelny
Sekretoriatui, atsako teisés akty nustatyta tvarka;

111 SKYRIUS
ANTIKORUPCINES POLITIKOS TIKSLAS, UZDAVINIAIL JOS FORMAVIMO IR
IGYVENDINIMO SUBJEKTAI BEI JU FUNKCIJOS IGYVENDINANT
ANTIKORUPCINE VADYBOS SISTEMA

6. Antikorupcinés politikos tikslas yra antikorupcinémis priemonémis pasiekti, kad
Sekretoriato vykdoma veikla atitikty auks¢iausius kokybés ir skaidrumo standartus.

7. Antikorupcinés politikos uZdaviniai ir jiems jgyvendinti planuojamos priemoneés
konkre¢iam periodui yra tvirtinamos Sekretoriato vadovo jsakymu.

8. Sekretoriato vadovas formuoja korupcijos prevencijos politika, priima vidaus teisés aktus
bei yra atsakingas uz antikorupcinés aplinkos jgyvendinimg Sekretoriate.

9. Visi darbuotojai yra asmeniSkai atsakingi uz Antikorupcinés politikos apraso
reikalavimy, kurie susij¢ su jy pareigomis Sekretoriate, vykdyma ir taikyma.

IV SKYRIUS
PRANESIMAI APIE ANTIKORUPCINES POLITIKOS PAZEIDIMUS

10. Darbuotojai raginami biiti neabejingi jgyvendinamai antikorupcijos politikai ir visais
atvejais, kai suzino ar jtaria galimg pasikésinimg padaryti ar padaryta korupcinio pobiidzio veika,
vieSyjy ir privaciy interesy ar nustatyty elgesio taisykliy pazeidima, iSreikSti savo susirlipinimg
informuojant apie tai Sekretoriato vadova.



11. Sekretoriate palaikomi darbuotojai, kurie pareiSkia susirtpinimg dél antikorupcinés
politikos reikalavimy pazeidimy, galimy korupcijos atvejy, viesyjy ir privaciy interesy ar nustatyty
elgesio taisykliy pazeidimy. Sekretoriato vadovas jsipareigoja uztikrinti darbuotojo anonimiskuma
(jam pageidaujant) ir kitaip saugoti asmenj ir jo pateikta informacijg ir imtis priemoniy, kad
darbuotojas, pareiSkes susirtipinimg dél galimo antikorupcinés politikos pazeidimo, korupcijos
atvejo, vieSyjy ir privaciy interesy ar nustatyty elgesio taisykliy pazeidimo, nepatirty kersto,
diskriminacijos ar kitaip su juo nebiity susidorota.

12. Pranes$¢jy apsaugos nuostatos, nurodytos Sio Antikorupcinés politikos apraso 10-11
punktuose, galioja ir tais atvejais, jeigu paaiskéja, kad asmens pateikta informacija yra neteisinga,
nepasitvirtina.

13. Gauti praneSimai, atsizvelgiant | jy turinj, tiriami, nagriné¢jami ir atsakymai pranesima
pateikusiems asmenims teikiami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka. PraneSimai
negali biiti perduoti darbuotojui, dél kurio veiksmy pareiskéjas iSreiSké susirtipinima.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

14. Antikorupciné politika yra svarbi organizacinés kultiiros ir darbuotojy elgesio normy
formavimo dalis. Sekretoriato jpareigoja visus darbuotojus laikytis jgyvendinamos antikorupcinés
politikos nuostaty.

15. Antikorupcinés politikos nuostaty pazeidimas yra laikomas darbo drausmés pazeidimu
ir uz tai gali biiti taikoma Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyta atsakomybé.

16. Tais atvejais, kai antikorupcinés politikos pazeidimas turi nusikalstamos veikos
pozymiy, apie tai praneSama kompetentingoms institucijoms ir uz Sias veikas taikoma Lietuvos
Respublikos jstatymuose numatyta atsakomybé.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Visi esami ir naujai priitmami darbuotojai privalo susipaZinti ir rastiSkai patvirtinti, kad
susipazino su Antikorupcinés politikos aprasu ir jsipareigoja laikytis jo nuostaty.

19. Antikorupcinés politikos aprasas skelbiamas vieSai Sekretoriato interneto svetainéje
www.komisija.lt

PRIDEDAMA:
1. Sekretoriato darbuotojy elgesio ir galimy situacijy pavyzdziy sarasas (1 priedas)


http://www.komisija.lt/

Sekretoriato Antikorupcinés politikos apraso
Priedas Nr. 1

SEKRETORIATO DARBUOTOJU ELGESIO IR GALIMU SITUACIJU PAVYZDZIU
SARASAS

1. Pavyzdiniame veiksmy, patekus ] situacijas, galincias kelti korupcinio pobiidzio rizika,
saraSe Sekretoriato darbuotojams paaiSkinama, kokiy veiksmy reikéty imtis, jeigu vykdydami
jiems priskirtas funkcijas patekty j situacijas, galin¢ias turéti korupcinio pobudzio rizika.

2. Siekdamas i§vengti korupcinio pobtidzio rizikos, Sekretoriate dirbantis asmuo turi:

2.1. zinoti, kad Sekretoriato darbuotojas privalo apie korupcinio pobiuidzio nusikalstamg
veika pranesti teisésaugos jstaigai, jeigu jis gavo duomeny, leidzianciy pagrjstai manyti, kad buvo
padaryta ir (ar) daroma $i veika ir (ar) rengiamasi ja padaryti (iSskyrus korupcinio pobudzio
nusikalstama veika, kurig galbiit padare, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai ar Seimos
nariai);

2.2. suprasti, kad net ir niekuo i§ pirmo Zvilgsnio nejpareigojantis pasitilymas (pavyzdZziui,
kvietimas ] organizuojamg laisvalaikio renginj arba piety), gali biti tik pretekstas uzmegzti
neformaly ry$j, siekiant gauti riboto pricinamumo tarnybing informacija, jgyti Sekretoriate
dirban¢io asmens palankumg ar jj paveikti, kad priimdamas sprendimus jis buty palankus ji i
renginj pakvietusiam fiziniam ar juridiniams asmeniui arba nepalankus to asmens konkurentams,
surinkti apie Sekretoriate dirbantj asmenj galin¢ig kompromituoti informacija, kad véliau galima
bty ji priversti (pavyzdziui, grasinant pavieSinti kompromituojancia informacija) atlikti
reikalingus veiksmus ar priimti naudingus sprendimus;

2.3. suprasti, kad, vieng kartag priémes bet kokji neteiséta atlygi (pinigus, materialias
dovanas, nemokamas paslaugas, nuolaidas ir kt.), kitg kartg gali sulaukti jau nebe praSymo uz atlygj
atlikti arba susilaikyti nuo tam tikry veiksmy, susijusiy su vykdomomis tarnybinémis funkcijomis,
bet reikalavimo, grasinant panaudoti prieS Sekretoriate dirbantj asmenj sukauptg
kompromituojancig informacija.

DOVANU PRIIMTINUMO GAIRES
I SKYRIUS

DOVANU IR JU PRIIMTINUMO AR NEPRIIMTINUMO PAVYZDZIAI

Biity galima priimti Rekomenduojama Negalima priimti
nepriimti
Geélés, atvirukai ar panasts daiktai, | Dovanos is treciyjy Dovany ¢ekiai ar kuponai,
kuriuos dovanojami asmeniniy ar asmeny asmeniniy ar nuolaidy kortelés,
valstybiniy §venciy proga. valstybiniy §venéiy proga, | vertybiniai popieriai.

kurios neatitinka jprasty,
nusistovejusiy santykiy su
bendradarbiais, verslo
santykiy, tarptautinio
protokolo reikalavimy,
iprasto vaiSingumo.

Dovanos, gaunamos Dovanos, kuriomis siekiama
(teikiamos) pagal tarptautinj daryti jtaka deryboms ir (ar)
protokolg ir (ar) tradicijas. sprendimo priémimui,

viesiesiems pirkimams ir

(ar)




atsidékoti uz palanky
sprendima ar kurios gali
sukelti interesy konflikta.

Rasikliai, kalendoriai Su
jmongs, jstaigos arba
organizacijos zenklu, knygos ir
panasis reprezentacinio turinio
daiktai.

ISskirtinis vaiSingumas
dalykiniy susitikimy, deryby
metu ar atliekant su darbu
susijusius veiksmus kitoje
jstaigoje (patikros metu)
(pvz., pietis, vakariené
restorane ir pan.).

Mineralinis vanduo, kava,
arbata, saldumynai ir panasios
vaisés dalykiniy susitikimy,
deryby metu.

Kvietimai j sporto, muzikos
ar kitus pramoginio turinio
renginius.

11 SKYRIUS )
ELGESIO, SUSIJUSIO SU DOVANU PRIIMTINUMU, PAVYZDZIAI

Situacija

Darbuotojo elgesys

Darbuotojas pretendento ar kito asmens
papraso pateikti papildomus dokumentus.
Asmuo darbuotojui atnesa trukstamus
dokumentus ir kartu teikia saldainiy dézutg.
Ar darbuotojas gali tokia dovana priimti?

Negali, nes tai susij¢ su darbuotojo tarnybine
padétimi ar tarnybinémis pareigomis ar
darbuotojas priims sprendimus asmens
atzvilgiu.

Moksleiviy grupé darbuotojui, kuris

vedé ekskursija, seminarg, padovanojo savo
paciy pagamintg ar mokymo jstaigos
suvenyrg. Ar gali darbuotojas tokig dovang
priimti?

Gali. Darbuotojas nepriims jokiy sprendimy
moksleiviy atzvilgiu. Tokia dovana gali bati
vertinama kaip jteikta pagal tradicijas, jprastai
susijusias su asmens tarnybinémis pareigomis.

Vyksta darbuotojy mokymai, kuriy metu
mokymuose dalyvaujantys darbuotojai
asmeniniam naudojimui gauna raSymo
priemoniy SU mokymy organizatoriaus
logotipais. Ar galima priimti tokia
dovang?

Galima. Darbuotojai Siuose mokymuose
dalyvauja d¢l tarnybinés padéties, o dovana
vertinama kaip reprezentaciné (mazos vertés).

Sekretoriato bendruoju ar darbuotojo el.
pastu gaunamas maitinimo paslaugas
teikianc¢ios jmonés, optikos salono,
degaliniy tinklo ir pan. pasitilymas dél
konkrec¢iy nuolaidy taikymo tik
darbuotojams pasinaudojus $iy jmoniy
paslaugomis. Ar galima priimti tokius
sitilymus?

Negalima. Pasitilyma pateikusiai jmonei
privaloma mandagiai padékoti ir informuoti
apie Sekretoriato taikoma dovany politika, kuri
neleidZia priimti tokiy paslaugy




